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 קישור למכרז  תנאי הסף 

מכרז 
11-25 

 

 על המועמדים/ות למלא את כל הדרישות שלהלן: 
 השכלה  •

 תואר ראשון במשפטים וכן רישיון עריכת דין.   .1
 . תואר שני בכלכלה, במשפטים או במינהל עסקים  .2

https: //publication-
hyqtkv75qj.dispatcher .eu2.hana.ondemand.com/index.html?job=50054306&specialTender=&group=perm 

 

מכרז 
12-25 

 

 על המועמדים/ות למלא את כל הדרישות שלהלן: 
 השכלה  •
Āתואר ראשון בכלכלה או בהנדסת תעשייה וניהול.  12
 תואר שני בכלכלה או במינהל עסקים.  .2
 ניסיון •

 ניסיון מוכח בניתוח נתונים. 
*מועמדים שיעברו את שלב המיון הראשוני במכון המיון  

 יזומנו למבחן מקצועי שיתמקד בנושא ניתוח נתונים. 

https: //publication-
hyqtkv75qj.dispatcher .eu2.hana.ondemand.com/index.html?job=50054308&specialTender=&group=perm 

 

מכרז 
13-25Ā

 
 המועמדים/ות למלא את כל הדרישות שלהלן: על 
 השכלה  •
 תואר שלישי בכל תחום.  .1
 ניסיון:  •

 . ניסיון מוכח במחקר כמותני
*מועמדים שיעברו את שלב המיון הראשוני במכון המיון  

 . יזומנו למבחן מקצועי שיתמקד בנושא ניתוח נתונים 

https: //publication-
hyqtkv75qj.dispatcher .eu2.hana.ondemand.com/index.html?job=50054310&specialTender=&group=perm 

 

מכרז 
15-25 

 

 על המועמדים לתפקיד למלא את כל הדרישות שלהלן: 
 השכלה:  •
 תואר ראשון בכל תחום.   .1
 תואר שני בכלכלה.   .2

 *יתרון לבעלי תואר שלישי בכלכלה. 
מועמדים שיעברו את שלב המיון הראשוני במכון המיון  *

 . יזומנו למבחן מקצועי שיתמקד בנושא ניתוח נתונים

https: //publication-
hyqtkv75qj.dispatcher .eu2.hana.ondemand.com/index.html?job=50054298&specialTender=&group=perm 

 

מכרז 
17-25 

 

Āעל המועמדים לתפקיד למלא את כל הדרישות שלהלן: 
Āהשכלה:  •
תואר שני בכלכלה או בסטטיסטיקה או תואר שלישי   .1

 בכל תחום. 
 *יתרון לבעלי תואר שלישי בכלכלה. 

*מועמדים שיעברו את שלב המיון הראשוני במכון המיון  
 יזומנו למבחן מקצועי אשר יתמקד בנושא ניתוח נתונים. 

-https: //publication
html?job=50054302&specialTender=&group=permhyqtkv75qj.dispatcher .eu2.hana.ondemand.com/index. 
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