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 כלכלית -חוקר/ת מומחה/ית לצוות מוביליות חברתית

 

כלכלית, -הובלה, תכנון וביצוע של מחקרים כמותיים מורכבים בתחום המוביליות החברתית: מטרת התפקיד
 .תוך שימוש בנתונים מנהליים וסקרים ייעודיים, במטרה לייצר תובנות מבוססות נתונים עבור קובעי מדיניות

כלכלית הינו/ה תפקיד המיועד לחוקר/ת  -חוקר/ת מומחה/ית בצוות המוביליות החברתית  :מהות התפקיד
חברתיות בסוגית  מיוחד  עניין  עם  מחקרים,  וניהול  בביצוע  מוכח  ניסיון  מתקדמות  -בעל/ת  ויכולות  כלכליות 

ע )"להיות  גבוהה  ברמה  נתונים  וניתוח  קוד  כתיבת  של  עצמאית  יכולת  דורש  התפקיד  נתונים.  ל  בניתוח 

ניהול תהליכי איסוף  ולפקח על חוקרים בצוות המחקר/. התפקיד כולל גם  להנחות  יכולת  הנתונים"(, לצד 
נתונים באמצעות סקרים, החל מעיצוב השאלון ועד פיקוח על תהליכי הביצוע. המחקרים נועדו להניב המלצות  

למזמיני ומקיפים  מקצועיים  דוחות  לכתוב  ליכולת  נדרש/ת  והחוקר/ת  ובגופים    מדיניות  בממשלה  מחקר 

 .אחרים, תוך שמירה על רמה גבוהה של איכות ומקצועיות בעברית ובאנגלית

 :תחומי אחריות עיקריים

מחקרים • שאלות   :הובלת  ניסוח  לרבות  ועד סופם,  מתחילתם  מחקר  פרויקטי  והובלת  ניהול  תכנון, 
 .מחקר, בניית מתודולוגיות ולוחות זמנים

ביצוע עיבודים סטטיסטיים מתקדמים, בניית מודלים מורכבים וניתוח נתונים   :ניתוח נתונים מתקדם •
 . ( R, Python, Stata כגון באמצעות כלי תוכנה רלוונטיים)

וניהול סקרים • עיצוב   :ביצוע  ופיקוח על תהליכי איסוף נתונים באמצעות סקרים, כולל  ניהול  תכנון, 

 .שאלונים, מתודולוגיות דגימה וניהול ספקי שירות בתחום

על  :הנחיה מקצועית • ופיקוח  הנחיית חוקרים בצוות המחקר, חלוקת משימות, מתן משוב מקצועי 
 .איכות העבודה

ובעברית,   :הנגשת ממצאים והמלצות • ומסמכי מדיניות ברמה גבוהה  דוחות מחקר, מצגות  כתיבת 
 .המציגים את ממצאי המחקר בצורה בהירה ומדויקת למקבלי החלטות

לקוחות • ודרישותיהם,   :ניהול קשרי  צרכיהם  ושותפים, הבנת  מחקר  מזמיני  מול  התנהלות שוטפת 
 .ומתן מענה מקצועי ואיכותי

 :דרישות התפקיד

בוגרי/ות תואר שלישי במדעי החברה )או לכל הפחות במהלך לימודי דוקטורט(, עם עדיפות לכלכלה,   •
 .סוציולוגיה, סטטיסטיקה או מדיניות ציבורית

 .חובה -שנים בעבודה במחקר כמותי  7-10ניסיון מוכח של  •

 ניסיון מוכח בהנחיית חוקרים בצוות המחקר חובה  •

 .כלכליות-עניין וסקרנות בסוגיות חברתיות •

מהתוכנות   • אחת  בלפחות  גבוהה  ושליטה  ובסטטיסטיקה,  כמותיות  מחקר  בשיטות  בקיאות 
 .STATA, R, SAS, Python :הסטטיסטיות

 .יכולת למידה והבנת קוד בכל אחת מהשפות המוזכרות •

 .כושר ביטוי גבוה בכתב ובעל פה, כולל יכולת להציג ממצאים מורכבים באופן ברור ומדויק •

 .יכולת לעבודה עצמאית תוך שימת לב לפרטים •
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 .זמנית: תיעדוף משימות ומעקב אחר ביצוען-יכולת לנהל כמה פרויקטים בו •

 .יכולת עמידה בלוחות זמנים ובתקציב •

 .דיבור, כתיבה וקריאה -אנגלית ועברית ברמה גבוהה  •

 .יחסי אנוש טובים ויכולת עבודה בצוות אינטרדיסציפלינרי ועם גורמים מחוץ לארגון •

 :ידע, ניסיון ומיומנויות המהווים יתרון

 .ניסיון בניתוח מאגרי מידע מנהליים גדולים •

 .ניסיון קודם בעבודה בחדרי מחקר )למשל, בלמ"ס או בביטוח הלאומי( •

בישראל • התעסוקה  שוק  עם  הנתונים    היכרות  ובסיסי  הרלוונטיים  הגופים  עם  היכרות  )כולל 
 .המרכזיים(

 .ניסיון בעבודה עם כלי בינה מלאכותית יוצרת לצורכי מחקר •

 :פרטים נוספים

 .מקום העבודה: ירושלים, במודל עבודה היברידי )שילוב של עבודה מהמשרד ומהבית( •

 נכונות לעבודה במשרה מלאה  •

 

 לחצו כאן לשליחת קורות חיים 

 

 :על צוות מוביליות

כלכליים בישראל, במטרה לקדם שוויון  -צוות המוביליות עוסק בחקר תהליכים של מעבר בין מעמדות חברתיים
ובשיתוף   אינטרדיסציפלינרי,  בצוות  עבודתנו  במסגרת  מעלה.  כלפי  כלכלית  חברתית  ומוביליות  הזדמנויות 

ובאקדמיה, אנו משתמשים בנתונים מנהלי ים רחבי היקף כדי  פעולה הדוק עם שותפים במשרדי הממשלה 
חברתיות מורכבות ולאתר את נקודות ההשפעה שבהן מדיניות ציבורית יכולה לחולל  -לנתח תופעות כלכליות

ייעודיים, המסייעים לנו להבין לעומק גם את   יוזמים סקרים  שינוי. כאשר נתונים מנהליים אינם זמינים, אנו 
יהם של תושבי ישראל. הצוות שואף לייצר מחקר  ההשלכות החברתיות והכלכליות של תהליכים שונים על חי

 .יישומי שמעניק למקבלי ההחלטות תובנות מבוססות נתונים לצורך עיצוב מדיניות אפקטיבית

 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.comeet.com%2Fjobs%2FJDC%2FF3.004%2F---%2F50.A52&data=05%7C02%7CMazalBA%40jdc.org%7Cacb0c6e4a370442d60f908dddd5c52fc%7C89e4c90de39c49dba2aaeeb7e02c7786%7C0%7C0%7C638910110768971235%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=VyIGbYF5ZDs9d9fTM9TP1zOy4T2b2DpaZSRlOdH5LmQ%3D&reserved=0

